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Prot.n. AOODRCA. 3686         Napoli,  9   marzo 2016 

                      

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il D.D.G. del 13 luglio 2011, pubblicato sulla G.U. 4^ serie speciale n. 56 del 15 lu-

glio 2011, con il quale il MIUR – Direzione Generale per il Personale Scolastico  ha 

indetto il concorso per esami e titoli per il reclutamento di Dirigenti scolastici per la 

scuola primaria e secondaria di primo grado, secondaria di secondo grado e per gli 

istituiti educativi; 

 

VISTO il proprio D.D.G., prot. AOODRCA.9113 del 27 agosto 2015, con il quale, in corri-

spondenza del numero delle assunzioni autorizzate dal 01.09.2015, con la stessa de-

correnza, sono stati assunti in servizio in qualità di Dirigenti scolastici con rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato 210 candidati, secondo l’ordine di graduatoria e ad 

eccezione dei candidati inseriti con riserva; 

 

VISTI  in particolare gli articoli 9 e 17 del bando di cui sopra, i quali disciplinano il periodo 

obbligatorio di formazione e tirocinio per i vincitori del concorso suddetto; 

 

VISTA  la nota MIUR, Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione – Di-

rezione Generale per il Personale Scolastico, prot.AOODGPER.36188 del 

05.11.2015;  

 

VISTO il proprio decreto prot. AOODRCA. 3085 del 25/02/2016 con il quale si è provvedu-

to alla nomina dei Mentor che dovranno costituire per i Dirigenti scolastici neo as-

sunti un elemento facilitatore di integrazione in una rete professionale e territoriale ; 

 

PRESO ATTO  della segnalazione di errore materiale del DS Prof Sergio Siciliano – neo assunto 

nella provincia di Avellino - , che solo per mero disguido non è stato inserito 

nell’elenco dei DDSS neo immessi in ruolo cui affiancare un Mentor  e valutati  ed 

esaminati i reclami pervenuti 

 

 

DECRETA 

 

Art. 1 -  Il decreto di cui al prot. AOORDCA 3085 del 25/02/2016 è  integrato e rettificato  come 

dalla tabella  di cui all’allegato elenco nominativo facente parte integrante del presente decreto. 

 

Art. 2 - Il Mentor, faciliterà l’integrazione dei dd.ss. a lui assegnati in una rete professionale e terri-

toriale, consentendo il confronto sulla gestione quotidiana delle attività. 

In particolare, il Mentor svolgerà funzioni di: 

- facilitatore delle dinamiche individuali e di gruppo; 

- guida del processo di apprendimento individuale e di gruppo; 

- orientatore nel percorso formativo del singolo e del gruppo; 



 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

UFFICIO V 

Dirigenti scolastici. Organizzazione politiche di gestione 

delle risorse umane. Dotazioni organiche 

 

via Ponte della Maddalena, n. 55  80142  Napoli 

tel. 081 5576401 – 453 / fax 081 5576402 

 

2 

- agevolatore dei rapporti con i soggetti, le esperienze, gli “oggetti” formativi e professionali in-

contrati nel percorso formativo. 

Art. 3 –  Al termine del presente anno scolastico, anche al fine di valutare il superamento del perio-

do di prova dei dd.ss. neo immessi, ciascun Mentor, con modalità che verranno successivamente in-

dicate, trasmetterà una relazione finale che documenterà le attività svolte. 

 

Il presente decreto viene pubblicato sul sito web di questo Ufficio Scolastico Regionale.                                                  
                                                                                            
 

 

       IL DIRETTORE GENERALE 

                               Luisa Franzese 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi                                                                                    

      dell’art.3, comma 2, D.lvo 39/93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

   

    

  

 

 

  

 

  

 


